KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, tzw. RODO)

Informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu
rekrutacji jest Urzad Gminy Wréblew reprezentowany przez Wéjta Gminy Wrdéblew z siedziba
Wrdblew 15, 98-285 Wrdblew, tel. 43 828 66 00, e-mail: gmina@wroblew.pl

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktdrym mozna sie kontaktowad
pisemnie na adres siedziby administratora lub za pomocy poczty elektronicznej:
iod@wroblew.pl

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w
zakresie niezbednym do przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego zgodnie z
wymogami przepisow ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz.
1320 z pdzn. zm.) oraz ustawy z dn. 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.
U.z 2019 r. poz. 1282). W pozostatym zakresie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust.
2 lit. a RODO, to jest zgody osoby, ktérej dane dotycza.

4. Dane osobowe mogg by¢ przekazywane innym organom wytgcznie na podstawie
obowigzujgcych przepiséw prawa.

5. Niezwtocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru jest
upowszechniana przez umieszczenie na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Wrdéblew oraz
opublikowana w Biuletynie Informacji Publiczne;j.

6. Pani/Pana dane bedg przetwarzane przez okres do zakoriczenia procedury rekrutacyjnej, a
nastepnie przez okres wynikajgcy z ustawowo wymaganego okresu utrzymania danych, w
innym przypadku nie beda przetwarzane po ustaniu celu przetwarzania. W przypadku
zatrudnienia dokumenty aplikacyjne zostang dotgczone do akt osobowych pracownika i bedg
przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa.

7. Ma Pani/Pan prawo dostepu do swoich danych osobowych, sprostowania (poprawiania)
swoich danych osobowych, ograniczenia przetwarzania oraz usuniecia danych osobowych. Ma
Pani/Pan réwniez prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawo do
przenoszenia danych w przypadkach okreslonych w przepisach RODO.

8. W przypadku przetwarzania danych osobowych na podstawie wyrazonej zgody przystuguje
Pani/Panu prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodnos¢ z
prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

9. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych z siedzibg przy ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

10. Pani/Pana dane nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego ani organizacji
miedzynarodowej oraz nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany i nie beda
profilowane.

10. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych wynikajgcych z ustawy Kodeks pracy oraz
ustawy o pracownikach samorzgdowych jest niezbedne, aby uczestniczyé w postepowaniu
rekrutacyjnym. Podanie innych danych jest dobrowolne.

(data i podpis kandydata)
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