Do Starostow Powiatowych, Wéjtow Gmin oraz Prezydentéw Miast

Szanowni Panstwo,

Zwracamy sie do Panstwa i do prowadzonych przez Was spotecznosci o
podpisanie i dystrybucje petycji w sprawie Domoéw Pomocy Spotecznej oraz
prywatnych domow i placéwek opieki dla oséb starszych i z
niepetnosprawnosciami. Petycja jest kierowana do Pani Minister Rodziny Pracy

i Polityki Spotecznej Marleny Malag.

Jak Panstwo wiecie, sytuacja w domach opieki objetych kwarantanng z powodu
zakazen koronawirusem jest dramatyczna. Obecnie juz w ponad 30 domach
opieki wykryto koronawirusa, obecny kryzys z tym zwigzany uwidocznit
wczesniejsze zaniedbania systemowe, ktore teraz jeszcze bardziej pogorszyty

warunki pracy i opieki w tego typu placéwkach opieki dlugoterminowe;.

Nasza inicjatywa jest zupetnie oddolna, wspomagana jest przez opiekuni
zrzeszone w Konfederacji Pracy.
W tych trudnych czasach musimy sie wspiera¢ nawzajem. Czekamy na

Panstwa odzew!

Petycja do podpisania znajduje sie tu: https://glospracownikowopieki.pl/

Prosimy o jej podpisanie, dystrybucje i nagtosnienie.

Prosimy tez o polubienie strony: Gtos Pracownikow Opieki

Zyczymy duzo zdrowia,
Z wyrazami szacunku

(.


https://vprvnilinii.us19.list-manage.com/track/click?u=07d72effbfff19bff9dd8b360&id=0178a58753&e=c8451020de
https://vprvnilinii.us19.list-manage.com/track/click?u=07d72effbfff19bff9dd8b360&id=675c489494&e=c8451020de

6 postulatow pracownic i pracownikéw opieki podczas epidemii COVID-19

1. Zapewnienie srodkéw ochrony osobistej (w tym: odziezy ochronnej,
masek ochronnych, rekawiczek, srodkow odkazajgcych) oraz
zagwarantowanie ich sprawnej dystrybuciji.

2. Wprowadzenie jasnych procedur organizacji pracy w placéwkach,
majgcych na celu ochrone zdrowia i zycia pracownikéw/nic i ich
podopiecznych, zwtaszcza w placéwkach objetych kwarantanng, w tym:

o podziat na niestykajgce sie, state zespoty pracownicze,

o zapewnienie dostaw: zywnosci, lekow, srodkéw higieny osobistej,

o zapewnienie miejsc noclegowych dla pracownikow i pracownic,

o uregulowanie czasu pracy (np. przerw w zmianach, rotacji
zespotoéw pracowniczych).

3. Wykonywanie regularnych testow na obecnosé¢ koronawirusa wsrod
pracownikow/nic i podopiecznych osrodkow.

4. Podniesienie pensji zasadniczej pracownic i pracownikéw nadal
pracujgcych w placéwkach objetych kwarantanng o 100% oraz objecia
wszystkich pracownikow i pracownic placowek zasitkiem chorobowym w
wysokosci 100% wynagrodzenia w okresie obowigzkowej kwarantanny
domowe;j.

5. Zapewnienie dodatkowego personelu i sprzetu medycznego w
placéwkach, gdzie przebywajg zakazeni/one lub chorzy/re na COVID-
19 podopieczni/e i pracownicy/e, lub zapewnienie im innej,
natychmiastowej pomocy medycznej.

6. Systemowe rozwigzanie problemu niedoboru personelu w
placowkach opiekunczo leczniczych (ustanowienie limitu podopiecznych

przypadajgcych na 1 opiekunke i 1 pielegniarke).



