
 

Do Starostów Powiatowych, Wójtów Gmin oraz Prezydentów Miast  

  

Szanowni Państwo, 

 

Zwracamy się do Państwa i do prowadzonych przez Was społeczności o 

podpisanie i dystrybucję petycji w sprawie Domów Pomocy Społecznej oraz 

prywatnych domów i placówek opieki dla osób starszych i z 

niepełnosprawnościami. Petycja jest kierowana do Pani Minister Rodziny Pracy 

i Polityki Społecznej Marleny Maląg. 

 

Jak Państwo wiecie, sytuacja w domach opieki objętych kwarantanną z powodu 

zakażeń koronawirusem jest dramatyczna. Obecnie już w ponad 30 domach 

opieki wykryto koronawirusa, obecny kryzys z tym związany uwidocznił 

wcześniejsze zaniedbania systemowe, które teraz jeszcze bardziej pogorszyły 

warunki pracy i opieki w tego typu placówkach opieki długoterminowej. 

 

Nasza inicjatywa jest zupełnie oddolna, wspomagana jest przez opiekuni 

zrzeszone w Konfederacji Pracy. 

W tych trudnych czasach musimy się wspierać nawzajem.  Czekamy na 

Państwa odzew! 

 

Petycja do podpisania znajduje się tu: https://glospracownikowopieki.pl/ 

Prosimy o jej podpisanie, dystrybucję i nagłośnienie. 

 

Prosimy też o polubienie strony: Głos Pracowników Opieki 

Życzymy dużo zdrowia, 

Z wyrazami szacunku 

(…)  

 

 

 

 

 

https://vprvnilinii.us19.list-manage.com/track/click?u=07d72effbfff19bff9dd8b360&id=0178a58753&e=c8451020de
https://vprvnilinii.us19.list-manage.com/track/click?u=07d72effbfff19bff9dd8b360&id=675c489494&e=c8451020de


 

6 postulatów pracownic i pracowników opieki podczas epidemii COVID-19  

1. Zapewnienie środków ochrony osobistej (w tym: odzieży ochronnej, 

masek ochronnych, rękawiczek, środków odkażających) oraz 

zagwarantowanie ich sprawnej dystrybucji. 

2. Wprowadzenie jasnych procedur organizacji pracy w placówkach, 

mających na celu ochronę zdrowia i życia pracowników/nic i ich 

podopiecznych, zwłaszcza w placówkach objętych kwarantanną, w tym:  

o podział na niestykające się, stałe zespoły pracownicze, 

o zapewnienie dostaw: żywności, leków, środków higieny osobistej, 

o zapewnienie miejsc noclegowych dla pracowników i pracownic, 

o uregulowanie czasu pracy (np. przerw w zmianach, rotacji 

zespołów pracowniczych). 

3. Wykonywanie regularnych testów na obecność koronawirusa wśród 

pracowników/nic i podopiecznych ośrodków. 

4. Podniesienie pensji zasadniczej pracownic i pracowników nadal 

pracujących w placówkach objętych kwarantanną o 100% oraz objęcia 

wszystkich pracowników i pracownic placówek zasiłkiem chorobowym w 

wysokości 100% wynagrodzenia w okresie obowiązkowej kwarantanny 

domowej. 

5. Zapewnienie dodatkowego personelu i sprzętu medycznego w 

placówkach, gdzie przebywają zakażeni/one lub chorzy/re na COVID-

19 podopieczni/e i pracownicy/e, lub zapewnienie im innej, 

natychmiastowej pomocy medycznej. 

6. Systemowe rozwiązanie problemu niedoboru personelu w 

placówkach opiekuńczo leczniczych (ustanowienie limitu podopiecznych 

przypadających na 1 opiekunkę i 1 pielęgniarkę). 

  

 


