     Załącznik

   do uchwały Nr XV/90/08
Rady Gminy Wróblew
                   z dnia 25  kwietnia 2008 r.

S T A T U T
Samodzielnego Publicznego

Zakładu Opieki Zdrowotnej

we Wróblewie
Rozdział I

Postanowienia ogólne

§ 1

Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej we  Wróblewie, zwany

dalej „Zakładem” działa na podstawie:

1. ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zakładach opieki zdrowotnej ( Dz. U. z 2007r. Nr 14, poz. 89 ze zm.) zwanej dalej „ustawą o zakładach opieki zdrowotnej” i przepisów wykonawczych do ustawy,

2. niniejszego statutu, 
3. innych przepisów mających zastosowanie do samodzielnych zakładów opieki

zdrowotnej.

§ 2

1. Organem założycielskim Zakładu jest Rada  Gminy Wróblew.

2. Zakład posiada osobowość prawną z chwilą wpisania do rejestru zakładów opieki zdrowotnej i Krajowego Rejestru Sądowego. 

§ 3

1. Obszar działania Zakładu stanowi  teren administracyjny gminy Wróblew .

2. Zasięg działania Zakładu może zostać zwiększony o zakres wynikający z zawartych porozumień i umów o udzielenie świadczeń zdrowotnych z innymi podmiotami na terenie całego kraju.

3. Działalność Zakładu na obszarze, o którym mowa w ust. 1 obejmuje zakres usług świadczonych na podstawie umów o udzielenie świadczeń zdrowotnych w trybie i na zasadach ustawy o zakładach opieki zdrowotnej i przepisów wykonawczych.

4. Osoby spoza obszaru określonego w ust. 1 zgłaszające się do Zakładu i potrzebujące natychmiastowego udzielenia świadczeń zdrowotnych ze względu na zagrożenie życia lub zdrowia, traktowane są w zakresie udzielanych świadczeń jak osoby zamieszkałe na obszarze działania Zakładu.

Rozdział II

Cele i zadania

§ 4
1. Celem Zakładu jest zapewnienie osobom określonym w § 3 świadczeń zdrowotnych, profilaktyki oraz promocji zdrowia.

2. Do zadań Zakładu należy w szczególności:

1) udzielanie porad lekarskich w ramach zgłaszalności spontanicznej i porad w domu   chorego;

2) udzielanie świadczeń pielęgniarskich na terenie Zakładu oraz pielęgnowanie chorych  w domu;

3) dokonywanie oceny stanu zdrowia ludności zamieszkałej na obszarze działania Zakładu  oraz określanie potrzeb w zakresie ich zaspakajania;

4) objęcie opieką zapobiegawczą populacji wieku rozwojowego, kobiet w ciąży, porodu, połogu oraz chorych wymagających stałej opieki medycznej, a także prowadzenie badań profilaktycznych osób podejmujących pracę z wyjątkiem badań zastrzeżonych dla służb specjalistycznych;

5) prowadzenie czynnego poradnictwa, szczególnie w odniesieniu do populacji chorych z chorobami społecznymi i cywilizacyjnymi oraz innych chorych i chorych przewlekle, których stan zdrowia wymaga systematycznej opieki;

6) orzekanie o stanie zdrowia, a w tym o czasowej niezdolności do pracy, współdziałanie  z instytucjami orzekającymi o stałej niezdolności do pracy oraz prowadzenie innej działalności orzeczniczej;

7) prowadzenie nadzoru sanitarnego, zapobiegawczego i szerzenia oświaty zdrowotnej w szczególności prowadzenia szczepień ochronnych rutynowych i doraźnych;

8) organizowanie innych form opieki medycznej w sytuacjach awaryjnych  

         (klęski żywiołowe, katastrofy, epidemiczne szerzenie się chorób);

9)  działania diagnostyczne i analityki medycznej;

    10) świadczenie usług z zakresu rehabilitacji medycznej;
    11) świadczenie usług z zakresu fizjoterapii.
§ 5
1. Zakład realizuje zadania dotyczące przygotowań obronnych ochrony zdrowia i gotowości do działań w przypadku nadzwyczajnych zdarzeń oraz przestrzegania tajemnicy państwowej i służbowej, zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami.

2. Zakład może czasowo realizować inne czynności wynikające z bieżących potrzeb zdrowotnych lub medyczno – społecznych, zlecone do wykonania przez organy administracji.

§ 6
1.Zakład udziela świadczeń bezpłatnie osobom ubezpieczonym i innym osobom uprawnionym na podstawie odrębnych przepisów lub odpłatnie na zasadach określonych w ustawie lub przepisach szczególnych albo umowie cywilnoprawnej.

2.W sytuacjach nie wymienionych w ust.1 Zakład będzie udzielać świadczeń na zasadach komercyjnych.

§ 7
1. W wykonywaniu zadań określonych w § 5 Zakład współdziała z :

1) organami gminy
2) stacją sanitarno-epidemiologiczną i organami administracji rządowej

3) innymi zakładami opieki zdrowotnej i ze służbą medycyny pracy

4) instytucjami wykonującymi zadania w dziedzinie opieki społecznej

5) organizacjami samorządowymi, społecznymi, stowarzyszeniami,
   związkami zawodowymi w zakresie niezbędnym do realizacji zadań 
  określonych w § 5 Statutu.

2. Przy wykonywaniu zadań określonych w § 4 Zakład stosuje się do postanowień Regulaminu Porządkowego. 

Rozdział III

Organy Zakładu

§ 8
1.Organami Zakładu są :
1) Kierownik Zakładu

2) Rada Społeczna

§ 9
1. Zakładem  kieruje Kierownik Zakładu.
2. Kierownik jest  pracodawcą pracowników Zakładu i reprezentuje go na zewnątrz.

3. Kierownik realizując zadania określone w ust. 1 współdziała z Radą Społeczną Zakładu.

4. Na czas nieobecności Kierownika zastępstwo pełni wyznaczony przez niego pracownik Zakładu .

§ 10
1. Przy Zakładzie działa Rada Społeczna będąca organem inicjującym i opiniodawczym Rady Gminy oraz organem doradczym  Kierownika Zakładu.

2. Szczegółowe zadania Rady Społecznej określa ustawa o Zakładach Opieki Zdrowotnej.

§ 11
1. Kadencja Rady  Społecznej trwa 4 lata równolegle z kadencją Rady Gminy i wygasa z dniem powołania nowej Rady.

2. Rada Gminy może dokonać zmian w składzie lub odwołać Radę Społeczną w trakcie trwania kadencji.

3. W przypadku zmiany czasu trwania kadencji Rady Gminy – kadencja Rady Społecznej Zakładu podlega tym samym zmianom.

4. Rada Społeczna działa na podstawie uchwalanego przez siebie Regulaminu zatwierdzonego przez Radę Gminy.

Rozdział IV

Organizacja Zakładu.

§ 12

1.Zakład stanowią :

     1) Gminny Ośrodek Zdrowia we Wróblewie .

2) Wiejski Ośrodek Zdrowia w Charłupi Wielkiej .

2.  Gminny Ośrodek Zdrowia we Wróblewie obejmuje zakresem działania 

      sołectwa :
 Wróblew, Ocin, Kościerzyn, Smardzew, Kobierzycko, Słomków Suchy,

 Słomków Mokry, Sędzice, Inczew, Tubądzin, Sadokrzyce, Dziebędów, 

 Bliźniew, Wągłczew, Dąbrówka, Próchna.

3.  Wiejski Ośrodek Zdrowia w Charłupi Wielkiej obejmuje zakresem działania

      sołectwa:
  Charłupia Wielka, Rakowice, Oraczew, Tworkowizna, Rowy, Gęsówka, 

       Józefów,  Drzązna.
§13
1. W skład Gminnego Ośrodka Zdrowia we Wróblewie wchodzą:

1) Poradnia Ogólna

2) Poradnia dla Dzieci

3) Poradnia dla Kobiet

4) Gabinet Zabiegowy dla Dorosłych i Dzieci

5) Gabinet Rehabilitacji Medycznej

6) Dział (pracownia) Fizjoterapii

7) Poradnia (gabinet) pielęgniarki i położnej środowiskowej

8) Gabinet medycyny szkolnej

9) Punkt szczepień

10)Rejestracja

2. W skład Wiejskiego Ośrodka Zdrowia w Charłupi Wielkiej wchodzą:

1) Poradnia Ogólna

2) Gabinet Zabiegowy dla Dorosłych i Dzieci

     3) Rejestracja
Rozdział V
Gospodarki finansowa
§ 14
1. Gospodarka finansowa Zakładu prowadzona jest w formie określonej dla samodzielnych publicznych zakładów opieki zdrowotnej na zasadach określonych w ustawie o zakładach opieki zdrowotnej oraz w oparciu o obowiązujące przepisy finansowe.

2. Rachunkowość Zakładu prowadzona jest w oparciu o przepisy ustawy  o rachunkowości .
§15

1. Działalność Zakładu finansowana jest z wpływów uzyskanych z zawartych umów z organizatorami opieki zdrowotnej na terenie kraju.

2. Zakład może uzyskiwać środki finansowe:

1) z odpłatnych świadczeń zdrowotnych udzielanych w szczególności na zlecenie:
a) organów uprawnionych na podstawie odrębnych przepisów,

b) osób objętych ubezpieczeniem innym niż ubezpieczenie społeczne,

c) instytucji ubezpieczeniowych,

d) zakładów pracy, organizacji społecznych i innych instytucji,

e) innych zakładów opieki zdrowotnej,

f) osób fizycznych nie objętych ubezpieczeniem lub za świadczenia nie 
      przysługujące w ramach ubezpieczenia.

2) na realizację zadań i programów zdrowotnych,

3) z wydzielonej działalności gospodarczej,

4) z darowizn, zapisów, spadków i ofiarności publicznej, także pochodzenia     zagranicznego, z zastrzeżeniem wynikającym z art. 42 ustawy o zakładach opieki zdrowotnej .

3. Zakład może otrzymywać dodatkowe środki budżetowe na:

1) realizację zadań w zakresie zapobiegania chorób i urazów lub innych programów zdrowotnych oraz promocję zdrowia,

2) pokrycie kosztów kształcenia i podnoszenia kwalifikacji osób wykonujących zawody medyczne,

3) inwestycje, w tym zakup wysoko specjalistycznej aparatury i sprzętu medycznego,

4) cele określone w art. 67a ustawy o zakładach opieki zdrowotnej,

5) cele szczególne, przyznawane na podstawie odrębnych przepisów.

Rozdział VI
Postanowienia końcowe

§ 16
1. Zakład używa pieczątek:
1/ Samodzielny Publiczny Zakład

    Opieki Zdrowotnej

 G. O. Z.  Wróblew
   98-285 Wróblew
2/ Samodzielny Publiczny Zakład

     Opieki Zdrowotnej

  W.O.Z. Charłupia Wielka
          98-285 Wróblew

2. Wzory pieczątek personelu medycznego określają odrębne przepisy.

§ 17

1. W sprawach nie uregulowanych w statucie mają zastosowanie odpowiednie przepisy o zakładach opieki zdrowotnej.

2. Zmiany w statucie można wprowadzić wyłącznie w trybie przewidzianym do jego uchwalenia.

Przewodniczący Rady Gminy
Andrzej Dawid

