UCHWALA NR XXXVIII/268/18
RADY GMINY WROBLEW

7 dnia 20 wrzes$nia 2018 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych innych
skladnikéw wynagrodzenia

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z2018 r.
poz. 994 z pdzn.zm.), art. 30 ust. 61 6a, w zwiazku z91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 z p6zn.zm.), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli Rada Gminy Wréoblew uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz szczegdélowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikow
wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gming Wroblew,
w brzmieniu okreslonym w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Wroblew.
§ 3. Tracg moc uchwaly:

1) Nr XXIII/123/09 Rady Gminy Wroblew zdnia 5 marca 2009 r. w sprawie uchwalenia regulaminu
okreslajacego wysokos¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektoérych innych sktadnikéw wynagrodzenia, a takze ich wysokosci:
szczegblowych zasad przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego (Dz. Urz. Woj. Lodzkiego
Nr 76, poz.704);

2) Nr XXIII/120/12 z dnia 28 wrzesnia 2012 r. wprowadzajaca zmian¢ do uchwaty Nr XXIII/123/09 z dnia
5 marca 2009 r. w sprawie uchwalenia regulaminu okre$lajacego wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz niektorych
innych sktadnikow wynagrodzenia, atakze ich wysoko$ci: szczegétowych zasad przyznawania
i wyptacania dodatku mieszkaniowego (Dz. Urz. Woj. Lodzkiego z 2012 r., poz. 3338).

§ 4. Uchwata podlega publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa L.odzkiego i wechodzi w zycie po
uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

Przewodniczacy Rady Gminy

Andrzej Dawid
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Zatgcznik do uchwaty Nr XXXVIII/268/18
Rady Gminy Wroblew
7 dnia 20 wrze$nia 2018 r.
Regulamin
okreslajacy wysokos$¢ oraz szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow za wyshuge lat,

motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych skladnikéw wynagrodzenia
nauczycieli zatrudnionych w szkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Wroblew

Rozdziat 1
Przepisy wstepne

§ 1. Regulamin okresla dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez
Gmine Wroblew:

1) wysokos¢ stawek dodatku: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz
szczegotowe warunki ich przyznawania;

2) szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw.

§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) regulaminie — rozumie si¢ przez to niniejszy regulamin;
2) szkole — rozumie si¢ przez to szkoty podstawowe oraz przedszkola prowadzone przez Gming Wroblew;
4) Wojcie — rozumie si¢ przez to Wojta Gminy Wroblew;

3) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz.U. 22018 1. poz. 967 z p6zn.zm.);

4) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogo6lnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U.
z 2014 r. poz. 416, z p6zn. zm.).

Rozdziat 2
Dodatek za wysltuge lat

§ 3. 1. Wysokos¢ stawek dodatku za wysluge lat oraz szczegélne przypadki zaliczenia okreséw
zatrudnienia oraz innych okreséw uprawniajacych do dodatku za wystuge lat okresla art. 33 Karty Nauczyciela
oraz § 7 rozporzadzenia.

2. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokos¢ tego dodatku okresla:
1) nauczycielowi — dyrektor szkoty;
2) dyrektorowi — Wojt.

Rozdzial 3
Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy 1iwinien by¢ zréznicowany w zaleznos$ci
od spetnienia kryteriow, o ktorych mowa w ust. 2.

2. Kryteria do przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego:

1) osiagniecie sukceséw potwierdzonych w konkursach, turniejach, zawodach i w olimpiadach lub innych
obszarach dziatan, zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym:;

2) posiadanie udokumentowanych osiggnie¢ w pracy zuczniami uzdolnionymi Iub uczniami majgcymi
trudno$ci w nauce;
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3) prowadzenie dziatalnosSci majacej na celu skuteczne przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom oraz
zwalczanie przejawoOw agresji;

4) umiejetne rozwigzywanie problemoéw uczniow we wspotpracy zrodzicami, wlasciwymi poradniami
1 instytucjami $wiadczacymi pomoc psychologiczno - pedagogiczng oraz socjalna;

5) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie zdolnego;
6) efektywna praca z uczniem o specyficznych i specjalnych potrzebach edukacyjnych;
7) inicjatywa w organizowaniu uroczystosci szkolnych oraz i udziat w imprezach i zawodach sportowych;

8) opieka i koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub innych organizacji uczniowskich dziatajacych
w szkole;

9) inicjowanie i prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;
10) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

3. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego jest spelnienie co najmniej trzech kryteriow
wymienionych w ust. 2.

§ 5. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 3 miesigce i nie dluzszy niz
12 miesiecy.

2. Ustala si¢ srednig miesigczng wysoko$¢ dodatku dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach na terenie
Gminy Wroblew w wysokosci 80 zlotych.

3. Wysokos$¢ przystugujacego nauczycielowi dodatku motywacyjnego oraz okres jego przyznania,
uzalezniony jest od poziomu spetienia warunkéow okreslonych w § 4.

4. Dyrektor przyznaje nauczycielom dodatek motywacyjny w granicach przyznanych w budzecie $rodkéw
finansowych i do wysokosci nie wigkszej niz dwukrotno$¢ kwoty okreslonej w ust. 2 miesigcznie.

5. Srodki finansowe, o ktorych mowa w ust. 4 zostaj¢ przeznaczone w 75% do dyspozycji dyrektorow
szkot, a w 25% pozostaja do dyspozycji Wojta Gminy Wroblew.

6. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole, zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela dodatek
motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktorej nauczyciel zostat przeniesiony, po zasiegni¢ciu opinii dyrektora
szkoty poprzednie;j.

7. Nauczycielom uzupehlniajacym etat w innej szkole, dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej uzupeia etat.

8. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty, a w stosunku do nauczyciela petniacego
funkcje dyrektora — Wojt Gminy Wroblew.

9. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi sporzadza si¢ w formie pisemne;.

Rozdzial 4
Dodatek funkcyjny

§ 6. 1. Ustala si¢ wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, ktorym powierzono stanowisko dyrektora
lub wicedyrektora albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty.

2. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1, ustala si¢ uwzgledniajac wielkos$¢ szkoty, w tym liczbe uczniéw lub
oddzialow oraz zakres i ztozono$¢ zadan wynikajacych ze specyfiki danej szkoly.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora oraz wicedyrektora szkoty ustala si¢ w zalezno$ci od
liczby oddziatow, wedlug ponizszej tabeli:

Stawka miesi¢czna dodatku
Lp. Stanowisko, sprawowana funkcja funkcyjnego w zlotych
od do
1. | dyrektor szkoly liczacej do 9 oddzialow 600 1500
2. | dyrektor szkoty liczacej 9 1 wigcej oddziatow 800 1 800
3. | dyrektor przedszkola 700 1200
4. | wicedyrektor 500 700
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§ 7. Ustala si¢ miesieczng stawke dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, ztytulu sprawowania
nastepujacych funkcji:

1) dodatek dla wychowawcy klasy, w zaleznosci od liczby ucznidow w klasie lub oddziale przedszkolnym
Wynosi:

a) do 15 uczniow — 150,00 ztotych,

b) powyzej 15 uczniéw — 200,00 ztotych;
2) doradcy metodycznego lub nauczyciela-konsultanta - 50,00 ztotych;
3) opiekuna stazu - 50,00 zlotych.

§ 8. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu,
w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego lub sprawowanie funkcji, ajezeli powierzenie
nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty ustala Wojt, adla nauczyciela zajmujacego stanowisko
wicedyrektora lub inng funkcj¢ kierownicza w szkole — dyrektor.

Rozdzial 5
Dodatek za warunki pracy

§ 9. 1. Nauczycielowi przystuguja dodatki za warunki pracy okreslone w przepisach wydanych na
podstawie art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela, a mianowicie:

1) dodatek za kazdag przepracowang godzing w trudnych warunkach, w wysokosci 10 % stawki godzinowe;j,
obliczonej jak za godziny ponadwymiarowe;

2) dodatek za kazda przepracowang godzing w ucigzliwych warunkach, w wysokosci 10 % stawki
godzinowej, obliczonej jak za godziny ponadwymiarowe.

2. W przypadku zbiegu prawa do dodatkéw za warunki pracy o ktérych mowa w ust.1, przystuguje
oddzielne wynagrodzenie za kazdy z tych dodatkow.

3. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty, a dla nauczyciela petniacego
funkcje dyrektora szkoty - Wojt.

Rozdzial 6
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw

§ 10. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowq i godzine doraznego zastepstwa oblicza sig,
z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa
odbywa si¢ w warunkach trudnych Ilub ucigzliwych) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego
obowiagzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych Iub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust.
4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢, dzielagc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub uciazliwych) przez miesigczna
liczbg godzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela,
o ktorej mowa w ust. 1 1 2, ustala si¢, mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zajec¢ przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej
0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

4. Liczbe godzin ponadwymiarowych oraz liczbe godzin doraznych zastepstw, zrealizowanych w danym
miesigcu przez poszczegolnych nauczycieli ustala dyrektor szkoty.

5. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty, a dla nauczyciela petnigcego
funkcje dyrektora szkoty — Wojt .
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Rozdzial 7
Postanowienia koncowe

§ 11. Tres¢ regulaminu zostata uzgodniona ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli z terenu
Gminy Wroblew.
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