UCHWALA NR XXVIII/205/17
RADY GMINY WROBLEW

7 dnia 14 wrzes$nia 2017 r.

w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkow Zespotu Interdyscyplinarnego oraz
szczegotowych warunkow jego funkcjonowania

Na podstawie art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U.
z 2015 r. poz. 1390) i art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
72016 1. poz. 446; zm.: Dz. U. 22016 1. poz. 1579 i poz. 1948 oraz z 2017 1. poz. 730 i poz. 935), Rada Gminy
Wréblew uchwala, co nastgpuje:

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. W celu realizacji zadan wynikajacych z ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie na terenie
Gminy Wréblew, ustala sie tryb i sposéb powolywania i odwolywania cztonkdéw Zespotu Interdyscyplinarnego
ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie, zwanego dalej Zespotem oraz szczegdtowe warunki jego
funkcjonowania.

Rozdzial 2.
Tryb powolywania i odwolywania czlonkéw Zespotu

§ 2. Powolywanie iodwolywanie cztonkow Zespolu nastgpuje w drodze zarzadzenia Wojta Gminy
Wréblew, zwanego dalej Wojtem.

§ 3. 1. Czlonkdéw Zespolu powoluje Wojt sposrod osob wskazanych przez instytucje, ktore podpisaly
porozumienia o wspolpracy, o ktorych mowa w art. 9a ust. 8 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,
zwanej dalej ustawa.

2. Cztonkowie Zespotu powotywani sg na czas nieokreslony.
§ 4. Wojt moze odwotac czlonka Zespotu:
1) na jego wniosek;

2) na pisemny wniosek podmiotu, ktorego jest przedstawicielem, przy czym wniosek o odwotanie powinien
wskazywac¢ nowego kandydata na czlonka Zespotu;

3) na wniosek przewodniczacego Zespotu:

a) w przypadku podejrzenia o naruszeniu zasad poufno$ci danych iinformacji uzyskanych w ramach
dziatania Zespohu,

b) powtarzajacych sie, nieusprawiedliwionych nieobecnos$ci cztonka w posiedzeniach Zespotu.

§ 5. 1. Odwotanie z funkcji przewodniczacego, wiceprzewodniczgcego oraz sekretarza nastepuje:
1) w przypadku ztozenia pisemnej rezygnacji z pelnionej funkcji;
2) na wniosek co najmniej potowy cztonkéw Zespotu;
3) na uzasadniony wniosek Wajta.

2. W przypadku odwotania przewodniczacego, wiceprzewodniczacego lub sekretarza zespolu ponowny
wybdr na tg funkcje nastepuje na tym samym lub na najblizszym posiedzeniu Zespotu. W razie odwotania
przewodniczacego i w razie niedokonania wyboru nowego przewodniczacego na tym samym posiedzeniu,
kolejne posiedzenie zwotywane jest przez innego czlonka Zespolu, upowaznionego przez Wojta Gminy
Wroblew.

Rozdzial 3.
Szczegolowe warunki funkcjonowania Zespolu

§ 6. Termin pierwszego posiedzenia Zespolu wyznacza Wojt i do momentu wyboru przewodniczacego
prowadzi je osoba upowazniona przez Wojta .

§ 7. Na pierwszym posiedzeniu Zespotu:
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1) zostaje wybrany przez czlonkéw przewodniczacy Zespotu, w glosowaniu jawnym, bezwzgledna
wigkszo$cig glosow;

2)na  wniosek  przewodniczacego  Zespotu, cztonkowie = wybieraja  w glosowaniu  jawnym
wiceprzewodniczacego Zespotu i sekretarza Zespotu;

3) cztonkowie Zespotu podpisuja o§wiadczenie, o ktdrym mowa w art. 9¢, ust.3 ustawy.
§ 8. 1. Przewodniczacy Zespotu inicjuje i organizuje pracg Zespotu i do jego zadan naleza:
1) ustalanie terminu i przedmiotu posiedzenia;
2) zwolywanie i przewodniczenie posiedzeniom;
3) powierzanie cztonkom Zespolu wykonywanie okreslonych prac niezbgdnych do realizacji zadan Zespotu;
4) podejmuje decyzj¢ o zakonczeniu procedury ,, Niebieska Karta”;
5) reprezentowanie Zespotu przed organami i instytucjami.

2. Do zadan wiceprzewodniczacego Zespotlu nalezg zadania przekazywane mu przez przewodniczacego
Zespotu, w granicach powierzonych obowiazkow oraz zadania o ktorych mowa w ust.1, w razie nieobecnosci
przewodniczacego Zespotu.

3. Do zadan sekretarza Zespotu nalezy:
1) prowadzenie dokumentacji Zespotu;
2) protokolowanie posiedzen.

4. W przypadku nieobecno$ci przewodniczacego i wiceprzewodniczagcego lub innych przyczyn
niemoznosci petnienia przez nich obowigzkow, obowiazki przewodniczacego wykonuje inna osoba sposrod
cztonkéw Zespotu, na podstawie pisemnego upowaznienia udzielonego odpowiednio przez przewodniczacego
Zespotu lub Woijta.

5. W przypadku nieobecnosci sekretarza, jego obowigzki wykonuje osoba wyznaczona przez
przewodniczacego Zespotu lub przez osobe prowadzaca posiedzenie.

6. Wszyscy czlonkowie Zespotu:
1) uczestniczg w posiedzeniach Zespotu i przedstawiajg stanowiska dotyczace przedmiotowej problematyki;

2) opracowuja i przedkladaja materialy oraz informacje z zakresu dzialalnosci reprezentowanej instytucji,
niezbedne w pracach Zespotu;

3) wykonujg prace niezbedne do realizacji zadan Zespotu, w tym prace powierzane przez przewodniczacego
Zespotu;

4) wspoélpracuja ze soba w skoordynowany sposob podczas posiedzen Zespotu, aby zapewni¢ skuteczne
reagowanie na problem,;

5) wykonuja zadania w ramach obowigzkoéw stuzbowych i zawodowych.

§ 9. 1. Wszystkie gltosowania na posiedzeniach Zespotu odbywaja si¢ jawnie, a decyzje podejmowane sa
zwykla wigkszos$cia gtoséw, w obecnosci co najmniej potowy jego sktadu. W przypadku rownej liczby gltosow
decyduje glos przewodniczacego, a w razie jego nieobecnosci wiceprzewodniczacego.

2. Zespot wyraza swoje decyzje w postaci uchwal, stanowisk 1 opinii.

§ 10. 1. W celu rozwigzywania problemoéw zwigzanych z wystgpieniem przemocy w konkretnej rodzinie,
w ramach Zespotu mogg by¢ tworzone grupy robocze.

2. Sktad grupy roboczej ustala przewodniczacy Zespotu sposrod przedstawicieli, o ktorych mowa w §
3ust.] niniejszej uchwaly iw zalezno$ci od potrzeb wynikajacych zprobleméw wystepujacych
w indywidualnych przypadkach. W pracach grupy winno uczestniczy¢ co najmniej trzech cztonkow.

3. Pracownicy socjalni wchodzacy w sktad grup roboczych, beda petnié¢ funkcje koordynatorow tych grup.

4. W pracach grup roboczych, o ktorych mowa w ust.] moga bra¢ rowniez udziat w roli ekspertow
zaproszeni specjalisci, niebedacy czlonkami Zespotu, w szczegélnosci zajmujacy si¢ problematyka
przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Id: 26DE7650-F965-4144-A914-4C17C4C784E8. Podpisany Strona 2



5. Przewodniczacy Zespotu moze przyporzadkowaé poszczegdlnym grupom roboczym okre§lony teren
dziatania, w zalezno$ci od miejsca zamieszkania osoby lub rodziny do$wiadczajacej przemocy.

§ 11. 1. Pierwsze posiedzenie grupy roboczej zwotuje przewodniczacy Zespotu.

2. Na pierwszym posiedzeniu grupa robocza ustala plan pomocy osobie, rodzinie lub $rodowisku,
okreslajacy osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych dzialan, opis zadan dla poszczegdlnych
cztonkéw grupy roboczej, a takze zadania dla osoby lub rodziny.

§ 12. 1. Czltonkowie grup roboczych odpowiedzialni sg za realizacje poszczegdlnych zadan (ustalonych
podczas posiedzenia). Do zadan poszczegolnych grup roboczych nalezy:

1) opracowanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach oraz jego modyfikacja;

2) monitorowanie sytuacji rodzin, w ktérych dochodzi do przemocy, jak roéwniez rodzin zagrozonych
wystapieniem przemocy;

3) dokumentowanie dziatan podejmowanych wobec rodzin, w ktoérych dochodzi do przemocy, a takze efektow
tych dziatan.

2. Terminy realizacji poszczegdlnych zadan wustala przewodniczacy Zespotu w porozumieniu
z koordynatorem grupy. Zadanie musi by¢ realizowane w sposob ciaggly z zachowaniem procesu wspierania
osoby pokrzywdzonej jak rowniez sprawcy przemocy w odzyskaniu zdolnosci do funkcjonowania
w srodowisku lokalnym.

3. Za termin zakonczenia pracy grupy roboczej w indywidualnym przypadku uwaza si¢ moment ustania
przyczyny, dla ktorej grupa zostata powolana.

4. Po zakonczeniu czynno$ci podejmowanych irealizowanych przez grup¢ robocza, w zwigzku
z uzasadnionym podejrzeniem zaistnienia przemocy Ww rodzinie, koordynator grupy roboczej wystepuje do
przewodniczacego Zespotu o zamknigcie procedury ,,Niebieskiej Karty”.

§ 13. Uczestnictwo w posiedzeniach Zespotu 1igrupy roboczej jest obowiazkowe. W przypadku
niemoznosci wzigcia udziatu w posiedzeniu, cztonek Zespotu lub grupy roboczej zobowigzany niezwlocznie
zawiadomi¢ przewodniczacego Zespotu lub osobe go zastepujaca, o przyczynie nicobecnosci.

§ 14. 1. Posiedzenia Zespolu igrup roboczych odbywaja si¢ w dniach i godzinach pracy Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej we Wroblewie, z zastrzezeniem ust.2.

2. Posiedzenia Zespotu oraz grup roboczych wrazie potrzeby moga odbywaé si¢ roOwniez w innych
miejscach i godzinach, wskazanych przez przewodniczacego Zespolu, w porozumieniu z Kierownikiem
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wroblewie.

§15.1. Z kazdego posiedzenia Zespolu igrup roboczych sporzadza si¢ dokumentacje dotyczaca
omawianych spraw oraz liste obecnosci.

2. Dokumentacja z prac Zespotu i grup roboczych gromadzona jest przez przewodniczacego Zespotu,
w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej we Wroblewie.

§ 16. Przewodniczacy Zespotu przedktada Wojtowi sprawozdanie z pracy Zespotu w terminie do dnia
30 marca roku nastgpujacego po roku, ktorego sprawozdanie dotyczy.

§ 17. Zespot postuguje sie nastepujacymi pieczatkami:

a) nagtowkowa:
,,Gminny Zespot Interdyscyplinarny we Wroblewie 98-285 Wroblew, Wroblew 157,

b) imienng:
,Przewodniczacy Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego we Wroblewie”.

§ 18. 1. Siedziba Zespotu miesci si¢ w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej we Wroblewie pod adresem
Wroblewie 15, 98-285 Wrdblew, ktory jest jednoczesnie adresem do korespondencji Zespotu.

2. Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej we Wrdblewie zapewnia obstuge organizacyjno — techniczna
Zespotu.

§ 19. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Wroblew.
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§ 20. Do czasu zawarcia nowych porozumien, zachowuja moc porozumienia zawarte przez Wojta
z podmiotami, o ktorych mowa w art. 9a ust. 3 lub 5 ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie, jezeli
podmioty te nie wprowadzaja zmiany swego przedstawiciela do pracy w Zespole.

§ 21. Traci moc uchwata nr Uchwala Nr VI/25/11 Rady Gminy Wroblew zdnia 25 lutego 2011r.
w sprawie trybu i sposobu powotywania i odwotywania cztonkow Zespotu Interdyscyplinarnego dziatajacego
na rzecz przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz szczegdétowych warunkéw jego funkcjonowania wraz
z uchwalg zmieniajaca Nr X/65/15 Rady Gminy Wroblew z dnia 27 listopada 2015 r.

§ 22. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa L.odzkiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Andrzej Dawid
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